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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΦΟΡΕΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΕΥΡΥΤΕΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ Αρ. Φύλλου 168 

16 Απριλίου 2009 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


Αριθμ. 9.2864/5.1615 

Σύσταση και συγκρότηση Ιίμελούς Επιτροπής Διενέρ- 
γειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου διεθνούς 
διαγωνισμού, με σφραγισμένες προσφορές και κρι¬ 
τήριο επιλογής την πλέον συμφέρουσα προσφορά, 
για την επιλογή Αναδοχών των πράξεων: 1) «Κατάρτι¬ 
ση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση 
σε θέσεις συναφείς με θέματα αειφόρου περιβαλ¬ 
λοντικής διαχείρισης (πράσινα επαγγέλματα) στις 
8 περιφέρειες σύγκλισης». 2) «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις 
συναφείς με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής δια¬ 
χείρισης (πράσινα επαγγέλματα) στις 3 περιφέρειες 
σταδιακής εξόδου». 3) «Κατάρτιση ανέργων σε πιστο¬ 
ποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 
με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς 
με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης 
(πράσινα επαγγέλματα) στις 2 περιφέρειες σταδι¬ 
ακής εισόδου» που προκηρύχθηκε με την υπ’ αριθμ. 
7235/2327/13.2.2009 απόφαση της Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας στο πλαίσιο του 
Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ». 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Το ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ267/Α/3.12.2007). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 (ΦΕΚ 163/Α) για τον 
Οργανισμό του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Το π.δ. 475/1993 (ΦΕΚ 205/Α) «Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας απασχόλησης και διαχείρισης κοινοτικών 


πόρων στο Υπουργείο Εργασίας» η οποία μετονομά¬ 
σθηκε με το άρθρο 18 του ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112/Α) σε 
Γ ενική Γ ραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Αλλων 
Πόρων. 

5. Το ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

6. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθμ. 1083 του Συμβουλίου 
της 11 Ιουλίου 2006 περί καθορισμού γενικών διατάξεων 
για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και 
την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1260/1999. 

7. Την υπ’ αριθμ. 7725/28.3.2007 απόφαση της Ευρωπα¬ 
ϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Εθνικού Στρατηγικού 
Πλαισίου Αναφοράς (Κωδικός ΟΟΙ 20070Β16υΝ3001) και 
τα Παραρτήματα αυτής. 

8. Την υπ’ αριθμ. 0/2007/5534/12.11.2007 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 
2007-2013 του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας (Κωδικός ΟΟΙ 20070Β05υΡ0001). 

9. Την υπ’ αριθμ. 14053/ΕΥΣ1749/27.3.2008 (ΦΕΚ 645/ 
τ.Β'/27.3.2007) Υπουργική απόφαση Συστήματος Δια¬ 
χείρισης. 

10. Το π.δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3Α/14.1.2002) «Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - Στήριξης και Διαχείριση των 
Αντίστοιχων πόρων». 

11. Την υπ’ αριθμ. 37156/18953/20.5.2008 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με 
την «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 107900/12.4.2001 κοινής 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ Β' 599/21.5.2001) ως ισχύει, 
με σκοπό την αναδιάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας 
Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο Υπουργείο Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας, σύμφωνα με το άρθρο 
5 του ν. 3614/2007» (ΦΕΚ Β' 1005/30.5.2008). 

12. Το υπ’ αριθμ. 53358/4752/16.7.2008'Εγγραφο Επιβε¬ 
βαίωσης Διαχειριστικής Επάρκειας της Ειδικής Υπηρεσί¬ 
ας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από 
το ΕΚΤ, ως δικαιούχου του ΕΣΠΑ κατά τη μεταβατική 
περίοδο. 
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13. Την υπ’ αριθμ. 110327/14.2.2005 (ΦΕΚ 230/Β/21.2.2005) 
κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που ορί¬ 
ζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΚΕΚ)». 

14. Την υπ’ αριθμ .11384/13.5.2003 (ΦΕΚ 616/Β/19.5.2003) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για 
το «Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης». 

15. Την υπ’ αριθμ. 113613/21.11.2006 (ΦΕΚ 1700/Β/21.11.2006) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με 
θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 113172/17.11.2005 (ΦΕΚ 
1593/Β/2005) κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουρ¬ 
γών οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας περί Συστήματος Πιστοποίησης 
Εκπαιδευτών Ενηλίκων». 

16. Την υπ’ αριθμ. 112282/31.7.2006 (ΦΕΚ 1094/Β/10.8.2006) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
για το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξι- 
ολογητών (Ε.Μ.Α) του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας». 

17. Την υπ’ αριθμ. 55582/1933/25.7.2008 (ΦΕΚ 1491/ 
Β729.7.2008) κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας για το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης Συγχρηματοδοτούμενων από 
το ΕΚΤ στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2007-2013 για όλα τα 
επιχειρησιακά προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις 
κατάρτισης». 

18. Το π.δ. 186/1992 «Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων», 
όπως ισχύει κάθε φορά. 

19. Το ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) «Περί Δημο¬ 
σίου Λογιστικού». 

20. Το π.δ. 118/2007 (ΦΕΚ 150/τ.Α7ΐ0.07.2007) «Κανονι¬ 
σμός Προμηθειών Δημοσίου», στα σημεία που δεν καλύ¬ 
πτονται από την προκήρυξη και από το π.δ. 60/2007. 

21. Το άρθρο 17 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ Α' 297) «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυ¬ 
νάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συνα¬ 
φείς διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

22. Το ν. 3697/2008 (ΦΕΚ 194/τ/Α725.9.2008) για την 
«Ενίσχυση της διαφάνειας του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, έλεγχος των δημοσίων δαπανών, μέτρα φορολο¬ 
γικής δικαιοσύνης και άλλες διατάξεις» (άρθρα 1-2). 

23. Την υπ’ αριθμ. 2/82565/12.11.2008 υπουργική απόφα¬ 
ση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών αναφο¬ 
ρικά με την «τροποποίηση κώδικα κατάταξης εσόδων 
και εξόδων του Κρατικού Προϋπολογισμού». 

24. Την υπ’ αριθμ. 2004/18/ΕΚ Οδηγία του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (Ε.Ε Ε 134/30.4.2004) 
«περί συντονισμού των διαδικασιών σύναψης δημοσίων 
συμβάσεων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών» και την 
υπ’ αριθμ. 14873/395/4.4.2006 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομίας και Οικονομικών για την εφαρμογή της ανω¬ 
τέρω Οδηγίας από τις Αναθέτουσες Αρχές. 

25. Το π.δ. 60/2007 (ΦΕΚ 64/τ.Α7ΐ6.3.2007), για την «Προ¬ 
σαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 


Οδηγίας 2004/18/ΕΚ περί συντονισμού των διαδικασιών 
σύναψης δημοσίων συμβάσεων έργων, προμηθειών και 
υπηρεσιών, όπως τροποποιήθηκε με την Οδηγία 2005/51/ 
ΕΚ της Επιτροπής και την Οδηγία 2005/75/ΕΚ του Ευρω¬ 
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16.11.2005. 

26. Το ν. 3310/2005 (ΦΕΚ 30/Α/14.2.2005) «Μέτρα για 
τη διασφάλιση της διαφάνειας και την αποφυγή κατα- 
στρατηγήσεων κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων 
συμβάσεων», όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 3414/2005 
(ΦΕΚ 279/Α/10.11.2005). 

27. Το ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/τ.Α79.3.1999) «Κύρωση Κώ¬ 
δικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις». 

28. Την υπ’ αριθμ. 7185/478/13.2.2009 σύμφωνη γνώμη 
της Ειδικής υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝ¬ 
ΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» κατ’ εφαρμογή του άρθρου του 
άρθρου 3 παρ. 2 περίπτ. ιδ' σε συνδυασμό με το άρθρο 
21 παρ. 5 του ν. 3614/2007. 

29. Τις α) υπ’ αριθμ. 81652/7407/2.2.2009 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας για την ένταξη των προκηρυσσόμενων πρά¬ 
ξεων στον Άξονα Προτεραιότητας «07: ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ 
ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΙΣ 8 ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», 

β) υπ’ αριθμ. 81654/7408/2.2.2009 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας για την ένταξη των προκηρυσσόμενων πράξεων 
στον Άξονα Προτεραιότητας «08: ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΙΣ 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ» του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού». 

γ) υπ’ αριθμ. 81659/7409/2.2.2009 απόφαση του Γ ενικού 
Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας για την ένταξη των προκηρυσσόμενων πράξεων 
στον Άξονα Προτεραιότητας «09: ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΙΣ 2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ» του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού». 

30. Την υπ’ αριθμ. 4289/1578/29.1.2009 σχετικά Σύμφω¬ 
να Αποδοχής Όρων Αποφάσεων Ένταξης Πράξεων και 
Υποχρεώσεων Δικαιούχου. 

31. Την υπ’ αριθμ. 7235/2327/13.2.2009 απόφαση της 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
για την «Προκήρυξη Ανοικτού δημόσιου διεθνούς δια¬ 
γωνισμού, με σφραγισμένες προσφορές και κριτήριο 
επιλογής την πλέον συμφέρουσα προσφορά, για την 
επιλογή Αναδοχών των πράξεων: 1. «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς 
με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης (πρά¬ 
σινα επαγγέλματα) στις 8 περιφέρειες σύγκλισης»2. «Κα¬ 
τάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε 
θέσεις συναφείς με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής 
διαχείρισης (πράσινα επαγγέλματα) στις 3 περιφέρειες 
σταδιακής εξόδου»3. «Κατάρτιση ανέργων σε πιστο¬ 
ποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 
με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με 
θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης (πράσινα 
επαγγέλματα) στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου». 
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32. Την ανάγκη συγκρότησης της Επιτροπής Διενέρ- 
γειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου διεθνούς δι¬ 
αγωνισμού των πράξεων «1. «Κατάρτιση ανέργων σε πι¬ 
στοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 
με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με 
θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης (πράσινα 
επαγγέλματα) στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» 2. «Κατάρ¬ 
τιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε 
θέσεις συναφείς με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής 
διαχείρισης (πράσινα επαγγέλματα) στις 3 περιφέρειες 
σταδιακής εξόδου» 3. «Κατάρτιση ανέργων σε πιστο¬ 
ποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) 
με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς με 
θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρισης (πράσινα 
επαγγέλματα) στις 2 περιφέρειες σταδιακής εισόδου» 

33. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης θα προκληθεί δαπάνη ύψους 35.000 ευρώ σε 
βάρος του προϋπολογισμού του έργου Εθνική Τεχνική 
Βοήθεια της ΣΑΕ 034/8 του Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων. 

34. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
της ανωτέρω Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Τη σύσταση και συγκρότηση Ιίμελούς Επιτροπής Διε- 
νέργειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου διεθνούς 
διαγωνισμού, με σφραγισμένες προσφορές και κριτήριο 
επιλογής την πλέον συμφέρουσα προσφορά, για την 
επιλογή Αναδοχών των πράξεων 1. «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συνα¬ 
φείς με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής διαχείρι¬ 
σης (πράσινα επαγγέλματα) στις 8 περιφέρειες σύγκλι¬ 
σης» 2. «Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική 
απασχόληση σε θέσεις συναφείς με θέματα αειφόρου 
περιβαλλοντικής διαχείρισης (πράσινα επαγγέλματα) 
στις 3 περιφέρειες σταδιακής εξόδου» 3. «Κατάρτιση 
ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέ¬ 
σεις συναφείς με θέματα αειφόρου περιβαλλοντικής 
διαχείρισης (πράσινα επαγγέλματα) στις 2 περιφέρειες 
σταδιακής εισόδου» που προκηρύχθηκε με την υπ’ αριθμ. 
7235/2327/13.2.2009 απόφαση της Υπουργού Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας στο πλαίσιο του Ε.Π. 
«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ». 

Την Επιτροπή αποτελούν οι κάτωθι: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος 

1. Κοντάκου Χριστίνα του Αριστοτέλη, ΑΔΤ X 509722, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας - Αναπληρώτρια 
Προϊσταμένη ΕΥΕ και Προϊσταμένη Μονάδας Α' 

Μέλη: 

2. Πόθα Δέσποινα του Δημητρίου, ΑΔΤ ΑΒ 003555, 
δημόσιος υπάλληλος του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενερ¬ 
γειών από το ΕΚΤ. 

3. Μιχοπούλου Κωνσταντίνα του Νικολάου, ΑΔΤ ΑΕ 
018981, δημόσιος υπάλληλος του Υπουργείου Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας αποσπασμένη στην 


Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων 
Ενεργειών από το ΕΚΤ. 

4. Γουργιώτου Ισμήνη του Ιωάννη, ΑΔΤ ΑΒ 531285, ιδι¬ 
ωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

5. Κουζάκου Μαρία του Κωνσταντίνου, ΑΔΤ Π 049268, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμέ¬ 
νη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

6. Μαλανδράκη Αντωνία του Ιωάννη, ΑΔΤ Μ 962565, ιδι¬ 
ωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

7. Μητσού Ειρήνη του Σταματίου, ΑΔΤ Ξ 393918, ιδιω¬ 
τική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

8. Ρουμελιώτης Χρήστος του Κωνσταντίνου, ΑΔΤ Π 
781647, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

9. Χατζηδάβαρη Μαρία του Αναστασίου, ΑΔΤ ΑΕ 
087874, ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

10. Λιακοπούλου Ζαφείρια του Δημητρίου, ΑΔΤ Σ 
623891, ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

11. Μάμαλη Ελένη του Αριστοτέλη, ΑΔΤ ΑΗ 506758, ιδι¬ 
ωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού» του Υπ. Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας. 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος 

1. Κωνσταντή Ιφιγένεια του Βασιλείου, ΑΔΤ ΑΕ 571504, 
ιδιωτική υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού» του Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας - Προϊσταμένη Μονάδας ΒΊ. 

Μέλη: 

2. Αναστασίου Φώτης του Σταμάτη, ΑΔΤ Μ 887546, 
ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Μαλτέζος Νικόλαος του Δημοσθένη, ΑΔΤ ΑΒ 559055, 
ιδιωτικός υπάλληλος ΕΚΕΠ, αποσπασμένος στην Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας. 

4. Ξηρού'Εφη του Ανδρέα, ΑΔΤ ΑΖ125075, ιδιωτική υπάλ¬ 
ληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμο¬ 
γής του Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

5. Φλώρος Χαρίλαος του Επαμεινώνδα, ΑΔΤ ΑΒ 225139, 
ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένος στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανά¬ 
πτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του Υπ. Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

6. Λαζάρου Αλεξάνδρα του Αθανασίου, ΑΔΤ Σ 623891, 
ιδιωτική υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας. 
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7. Θεολόγου Αδαμάντιος του Θεόδωρου, ΑΔΤ Π 
546322, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

8. Μικελάτου Αγγελική του Χαράλαμπου, ΑΔΤ Π 283811, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμέ¬ 
νη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

9. Παππά Ελένη του Δημητρίου, ΑΔΤ Ν485077, ιδιωτική 
υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη στην 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

10. Κρικέλα Αθηνά του Βασιλείου, ΑΔΤ Λ247324, ιδιω¬ 
τική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

11. Κομνηνού Μυρόπη του Χαράλαμπου, ΑΔΤ ΑΗ 
544958, ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Γ ραμματεία: 

1. Μαυραντωνάκης Ελευθέριος του Γεωργίου, ΑΔΤ ΑΗ 
572019, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

2. Στασινού Χριστίνα του Αντωνίου, ΑΔΤ ΑΕ 085599, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Χρυσούλη Γαβριέλα του Κυριάκου, ΑΔΤ 1399367, ιδι¬ 
ωτική υπάλληλος ΙΚΑ Αμαρουσίου, αποσπασμένη στην 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

2. Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης, έχει την ευ¬ 
θύνη διενέργειας του διαγωνισμού, αποσφράγισης των 
προσφορών (φακέλων δικαιολογητικών συμμετοχής και 
τεχνικών προσφορών), ελέγχου πληρότητας των νομι¬ 
μοποιητικών δικαιολογητικών, ελέγχου των κριτηρίων 
αποκλεισμού των τεχνικών προσφορών (έλεγχος επι- 
λεξιμότητας), έκδοσης των αποτελεσμάτων τεχνικής 
αξιολόγησης των προσφορών από τις Γνωμοδοτικές 
Επιτροπές Αξιολόγησης, αποσφράγισης και αξιολόγη¬ 
σης των οικονομικών προσφορών, υπολογισμού των 
ανοιγμένων προσφορών και της τελικής κατάταξης και 
αξιολόγησης των προγραμμάτων κατάρτισης του ανω¬ 
τέρω έργου. 

Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης έχει επίσης την 
αρμοδιότητα εξέτασης των ενστάσεων, προσφυγών, 
αιτήσεων θεραπείας κλπ. διοικητικών προσφυγών, που 
υποβάλλονται από τους φορείς που συμμετέχουν στον 
Διαγωνισμό και εισήγησης των σχετικών απαντήσεων 
προς τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 

Για τα αποτελέσματα των άνω διαδικασιών συντάσσο- 
νται πρακτικά, τα οποία θα αποτελούν τις εισηγήσεις της 
Επιτροπής στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 

3. Το έργο της Επιτροπής, θα διεκπεραιωθεί σε ώρες 
εκτός ωραρίου εργασίας και σε χρόνο που δεν καλύ¬ 
πτεται από υπερωριακή απασχόληση, των στελεχών 
- μελών της επιτροπής, με διάρκεια από τη δημοσίευσή 
της έως 31.7.2009, για πενήντα (50) συνεδριάσεις, κατ’ 


ανώτατο όριο, είναι αμειβόμενο και βαρύνει τους πόρους 
της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας. 

Η αποζημίωση των μελών της ανωτέρω Επιτροπής 
ανέρχεται στο ποσό των 49 ευρώ ανά συνεδρίαση για 
κάθε μέλος και 24 ευρώ ανά συνεδρίαση για κάθε γραμ¬ 
ματέα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Απριλίου 2009 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ - ΠΕΤΡΑΛΙΑ 


Αριθμ. 9.3039/5.1745 

Σύσταση και συγκρότηση 11 μέλους Επιτροπής Διενέρ- 
γειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου διεθνούς 
διαγωνισμού, με σφραγισμένες προσφορές και κρι¬ 
τήριο επιλογής την πλέον συμφέρουσα προσφορά, 
για την επιλογή Αναδοχών των πράξεων: 1) «Κατάρ¬ 
τιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχό¬ 
ληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις 
8 περιφέρειες σύγκλισης». 2) «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις 
συναφείς με θέματα τουρισμού στις 3 περιφέρειες 
σταδιακής εξόδου». 3) «Κατάρτιση ανέργων σε πι¬ 
στοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συνα¬ 
φείς με θέματα τουρισμού στις 2 περιφέρειες σταδι¬ 
ακής εισόδου» που προκηρύχθηκε με την υπ’ αριθμ. 
7236/2328/13.2.2009 απόφαση της Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας στο πλαίσιο του 
Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ». 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του «Κώδικα για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Το ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ267/Α/3.12.2007). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 (ΦΕΚ 163/Α) για τον 
Οργανισμό του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Το π.δ. 475/1993 (ΦΕΚ 205/Α) «Σύσταση Γ ενικής Γ ραμ- 
ματείας απασχόλησης και διαχείρισης κοινοτικών πόρων 
στο Υπουργείο Εργασίας» η οποία μετονομάσθηκε με το 
άρθρο 18 του ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112/Α) σε Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Αλλων Πόρων. 

5. Το ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

6. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθμ. 1083 του Συμβουλίου της 
11.6.2006 περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρω¬ 
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και την 
κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1260/1999. 

7. Την υπ’ αριθμ. 7725/28.3.2007 απόφαση της Ευρωπα¬ 
ϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Εθνικού Στρατηγικού 
Πλαισίου Αναφοράς (Κωδικός 001 2007ΘΒ16ϋΝ3001) και 
τα Παραρτήματα αυτής. 
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8. Την υπ’ αριθμ. 0/2007/5534/12.11.2007 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 
2007-2013 του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας (Κωδικός ΟΟΙ 2007ΘΗ05υΡ0001). 

9. Την υπ’ αριθμ. 14053/ΕΥΣ 1749/27.3.2008 (ΦΕΚ 645/ 
τ.Β727.03.2007) υπουργική απόφαση Συστήματος Δια¬ 
χείρισης. 

10. Το π.δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3714.1.2002) «Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - Στήριξης και Διαχείριση των 
Αντίστοιχων πόρων». 

11. Την υπ’ αριθμ. 37156/18953/20.5.2008 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με 
την «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 107900/12.4.2001 κοινής 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ Β' 599/21.5.2001) ως ισχύει, 
με σκοπό την αναδιάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας 
Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο Υπουργείο Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας, σύμφωνα με το άρθρο 
5 του ν. 3614/2007» (ΦΕΚ Β' 1005/30.5.2008). 

12. Το υπ’ αριθμ. 53358/4752/16.7.2008'Εγγραφο Επιβε¬ 
βαίωσης Διαχειριστικής Επάρκειας της Ειδικής Υπηρεσί¬ 
ας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από 
το ΕΚΤ, ως δικαιούχου του ΕΣΠΑ κατά τη μεταβατική 
περίοδο. 

13. Την υπ’ αριθμ. 110327/14.2.2005 (ΦΕΚ 230/Β/21.2.2005) 
κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, που ορί¬ 
ζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΚΕΚ)». 

14. Την υπ’ αριθμ. 11384/13.5.2003 (ΦΕΚ 616/Β/19.5.2003) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για 
το «Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης». 

15. Την υπ’ αριθμ. 113613/21.11.2006 (ΦΕΚ 1700/Β/21.11.2006) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με 
θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 113172/17.11.2005 (ΦΕΚ 
1593/Β/2005) κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουρ¬ 
γών οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας περί Συστήματος Πιστοποίησης 
Εκπαιδευτών Ενηλίκων». 

16. Την υπ’ αριθμ. 112282/31.7.2006 (ΦΕΚ 1094/Β/10.8.2006) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
για το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξι- 
ολογητών (Ε.Μ.Α) του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας». 

17. Την υπ’ αριθμ. 55582/1933/25.7.2008 (ΦΕΚ 1491/Β7 
29.7.2008) κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας για το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης Συγχρηματοδοτούμενων από 
το ΕΚΤ στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2007-2013 για όλα τα 
επιχειρησιακά προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις 
κατάρτισης». 

18. Το π.δ. 186/1992 «Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων», 
όπως ισχύει κάθε φορά. 


19. Το ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) «Περί Δημο¬ 
σίου Λογιστικού». 

20. Το π.δ. 118/2007 (ΦΕΚ 150/τ.Α'/10.7.2007) «Κανονι¬ 
σμός Προμηθειών Δημοσίου», στα σημεία που δεν καλύ¬ 
πτονται από την προκήρυξη και από το π.δ. 60/2007. 

21. Το άρθρο 17 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ Α' 297) «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυ¬ 
νάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συνα¬ 
φείς διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

22. Το ν. 3697/2008 (ΦΕΚ 194/τ/Α'/2008) για την «Ενί¬ 
σχυση της διαφάνειας του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
έλεγχος των δημοσίων δαπανών, μέτρα φορολογικής 
δικαιοσύνης και άλλες διατάξεις» (άρθρα 1-2). 

23. Την υπ’ αριθμ. 2/82565/12.11.2008 υπουργική απόφα¬ 
ση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών αναφο¬ 
ρικά με την «τροποποίηση κώδικα κατάταξης εσόδων 
και εξόδων του Κρατικού Προϋπολογισμού». 

24. Την υπ’ αριθμ. 2004/18/ΕΚ Οδηγία του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (Ε.Ε Ε 134/30.4.2004) 
«περί συντονισμού των διαδικασιών σύναψης δημοσίων 
συμβάσεων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών» και την 
υπ’ αριθμ. 14873/395/4.4.2006 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομίας και Οικονομικών για την εφαρμογή της ανω¬ 
τέρω Οδηγίας από τις Αναθέτουσες Αρχές. 

25. Το π.δ. 60/2007 (ΦΕΚ 64/τ.Α'/16.3.2007), για την 
«Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις 
της Οδηγίας 2004/18/ΕΚ περί συντονισμού των διαδικα¬ 
σιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων έργων, προμηθειών 
και υπηρεσιών, όπως τροποποιήθηκε με την Οδηγία 
2005/51/ΕΚ της Επιτροπής και την Οδηγία 2005/75/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
16.11.2005. 

26. Το ν. 3310/2005 (ΦΕΚ 30/Α/14.2.2005) «Μέτρα για 
τη διασφάλιση της διαφάνειας και την αποφυγή κατα- 
στρατηγήσεων κατά τη διαδικασία σύναψης δημοσίων 
συμβάσεων», όπως τροποποιήθηκε με το ν. 3414/2005 
(ΦΕΚ 279/Α/10.11.2005). 

27. Το ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/τ.Α'/9.3.1999) «Κύρωση Κώ¬ 
δικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις». 

28. Την υπ’ αριθμ. 7183/477/13.2.2009 σύμφωνη γνώμη 
της Ειδικής υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝ¬ 
ΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» κατί εφαρμογή του άρθρου 
του άρθρου 3 παρ. 2 περιπτ. ιδ. σε συνδυασμό με το 
άρθρο 21 παρ. 5 του ν. 3614/2007. 

29. Τις α) υπ’ αριθμ. 81586/7384/2.2.2009 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας για την ένταξη των προκηρυσσόμενων 
πράξεων στον Άξονα Προτεραιότητας 107: ΔΙΕΥΚΟ¬ 
ΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΙΣ 8 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ» του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», β) υπ’ αριθμ. 
81588/7385/2.2.2009 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουρ¬ 
γείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για την 
ένταξη των προκηρυσσόμενων πράξεων στον Άξονα 
Προτεραιότητας «08: ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΙΣ 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ 
ΕΞΟΔΟΥ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού», γ) υπ’ αριθμ. 81590/7386/2.2.2009 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Διαχείρισης Κοινοτι- 
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κών και Αλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας για την ένταξη των προ- 
κηρυσσόμενων πράξεων στον Αξονα Προτεραιότητας 
«09: ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟ¬ 
ΛΗΣΗ ΣΤΙΣ 2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού». 

30. Την υπ’ αριθμ. 4287/1577/29.1.2009 σχετικά Σύμφω¬ 
να Αποδοχής Όρων Αποφάσεων Ένταξης Πράξεων και 
Υποχρεώσεων Δικαιούχου. 

31. Την υπ’ αριθμ. 7236/2328/13.2.2009 απόφαση της 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
για την «Προκήρυξη Ανοικτού δημόσιου διεθνούς δια¬ 
γωνισμού, με σφραγισμένες προσφορές και κριτήριο 
επιλογής την πλέον συμφέρουσα προσφορά, για την 
επιλογή Αναδοχών των πράξεων: 1. «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς 
με θέματα τουρισμού στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» 2. 
«Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχό¬ 
ληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις 3 
περιφέρειες σταδιακής εξόδου»3. «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς 
με θέματα τουρισμού στις 2 περιφέρειες σταδιακής 
εισόδου». 

32. Την ανάγκη συγκρότησης της Επιτροπής Διενέρ- 
γειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου διεθνούς 
διαγωνισμού των πράξεων 1. «Κατάρτιση ανέργων σε 
πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς 
με θέματα τουρισμού στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» 2. 
«Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχό¬ 
ληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις 3 
περιφέρειες σταδιακής εξόδου»3. «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς 
με θέματα τουρισμού στις 2 περιφέρειες σταδιακής 
εισόδου». 

33. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης θα προκληθεί δαπάνη ύψους 35.000 ευρώ σε 
βάρος του προϋπολογισμού του έργου Εθνική Τεχνική 
Βοήθεια της ΣΑΕ 034/8 του Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων. 

34. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
της ανωτέρω Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Τη σύσταση και συγκρότηση Ιίμελούς Επιτροπής Διε- 
νέργειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου διεθνούς 
διαγωνισμού, με σφραγισμένες προσφορές και κριτήριο 
επιλογής την πλέον συμφέρουσα προσφορά, για την 
επιλογή Αναδοχών των πράξεων 1. «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συναφείς 
με θέματα τουρισμού στις 8 περιφέρειες σύγκλισης» 2. 
«Κατάρτιση ανέργων σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχό¬ 
ληση σε θέσεις συναφείς με θέματα τουρισμού στις 3 
περιφέρειες σταδιακής εξόδου» 3. «Κατάρτιση ανέργων 
σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΚΕΚ) με υποχρεωτική απασχόληση σε θέσεις συνα¬ 


φείς με θέματα τουρισμού στις 2 περιφέρειες σταδι¬ 
ακής εισόδου», που προκηρύχθηκε με την υπ’ αριθμ. 
7236/2328/13.2.2009 απόφαση της Υπουργού Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας στο πλαίσιο του Ε. 
Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ». 

Την Επιτροπή αποτελούν οι κάτωθι: 

Τακτικά μέλη: 

Πρόεδρος 

1. Κοντάκου Χριστίνα του Αριστοτέλη, ΑΔΤ X 509722, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας - Αναπληρώτρια 
Προϊσταμένη ΕΥΕ και Προϊσταμένη Μονάδας Α' 

Μέλη: 

2. Αναστασίου Φώτης του Σταμάτη, ΑΔΤ Μ 887546, 
ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Λαζάρου Αλεξάνδρα του Αθανασίου, ΑΔΤ Σ 623891, 
ιδιωτική υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας. 

4. Παππά Ελένη του Δημητρίου, ΑΔΤ Ν 485077, ιδιωτική 
υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη σιην 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

5. Ξηρού Έφη του Ανδρέα, ΑΔΤ ΑΖ125075, ιδιωτική 
υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρε¬ 
σία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 

6. Παπαδόπουλος Ιωάννης του Αργυρίου, ΑΔΤ Π 
001170, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

7. Πολυγένη Ουρανία του Παναγιώτη, ΑΔΤ ΑΒ 006758, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμέ¬ 
νη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

8. Αθανασίου Σοφία του Δημοσθένη, ΑΔΤ ΑΖ 562943, 
ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

9. Μελισσανίδου Αλεξάνδρα του Γεωργίου, ΑΔΤ Π 
225526, ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

10. Φλώρος Χαρίλαος του Επαμεινώνδα, ΑΔΤ ΑΒ 
225139, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

11. Θεοδωροπούλου Αικατερίνη του Κωνσταντίνου, 
ΑΔΤ X 002159, ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ 
ΑΕ, αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Αναπληρωματικά μέλη: 

Πρόεδρος 

1. Οικονομάκος Παναγιώτης του Νικολάου, ΑΔΤ ΑΕ 
109250, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 
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Μέλη: 

2. Πόθα Δέσποινα του Δημητρίου, ΑΔΤ ΑΒ 003555, 
δημόσιος υπάλληλος του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας αποσπασμένη στην Ειδική 
Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενερ¬ 
γειών από το ΕΚΤ. 

3. Χρυσούλη Γαβριέλα του Κυριάκου, ΑΔΤ I 399367, ιδι¬ 
ωτική υπάλληλος ΙΚΑ Αμαρουσίου, αποσπασμένη στην 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

4. Ρουμελιώτης Χρήστος του Κωνσταντίνου, ΑΔΤ Π 
781647, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

5. Χατζηδάβαρη Μαρία του Αναστασίου, ΑΔΤ ΑΕ 
087874, ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

6. Κομνηνού Μυρόπη του Χαράλαμπου, ΑΔΤ ΑΗ 544958, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμέ¬ 
νη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

7. Δελημητσου Βασιλική του Αθανασίου, ΑΔΤ Π 104286, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμέ¬ 
νη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχό¬ 
λησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

8. Μπρούζος Βασίλειος του Χρήστου, ΑΔΤ ΑΖ 602047, 
ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

9. Παπαβασιλείου Περικλής του Κωνσταντίνου, ΑΔΤ 
ΑΗ 007423, ιδιωτικός υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένος στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

10. Λιακοπούλου Ζαφείρια του Δημητρίου, ΑΔΤ Σ 
623891, ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, 
αποσπασμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του 
Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

11. Πιπεργιά Αθανασία του Κωνσταντίνου, ΑΔΤ Μ 
575042, ιδιωτική υπάλληλος ΠΑΕΠ Α.Ε., αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 

Γ ραμματεία: 

1. Κόκκινη Γεωργία του Εμμανουήλ, ΑΔΤ ΑΕ 558148, ιδι¬ 
ωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπασμένη 
στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. 


2. Στασινού Χριστίνα του Αντωνίου, ΑΔΤ ΑΕ 085599, 
ιδιωτική υπάλληλος της εταιρείας ΜΟΔ ΑΕ, αποσπα¬ 
σμένη στην Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

3. Αλεξοπούλου Ευφροσύνη του Κωνσταντίνου, ΑΔΤ X 
615504, ιδιωτική υπάλληλος ΟΑΕΔ, αποσπασμένη στην 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπ. Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας. 

2. Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης, έχει την ευ¬ 
θύνη διενέργειας του διαγωνισμού, αποσφράγισης των 
προσφορών (φακέλων δικαιολογητικών συμμετοχής και 
τεχνικών προσφορών), ελέγχου πληρότητας των νομι¬ 
μοποιητικών δικαιολογητικών, ελέγχου των κριτηρίων 
αποκλεισμού των τεχνικών προσφορών (έλεγχος επι- 
λεξιμότητας), έκδοσης των αποτελεσμάτων τεχνικής 
αξιολόγησης των προσφορών από τις Γνωμοδοτικές 
Επιτροπές Αξιολόγησης, αποσφράγισης και αξιολόγη¬ 
σης των οικονομικών προσφορών, υπολογισμού των 
ανοιγμένων προσφορών και της τελικής κατάταξης και 
αξιολόγησης των προγραμμάτων κατάρτισης του ανω¬ 
τέρω έργου. 

Η Επιτροπή Διενέργειας/Αξιολόγησης έχει επίσης την 
αρμοδιότητα εξέτασης των ενστάσεων, προσφυγών, 
αιτήσεων θεραπείας κλπ. διοικητικών προσφυγών, που 
υποβάλλονται από τους φορείς που συμμετέχουν στον 
Διαγωνισμό και εισήγησης των σχετικών απαντήσεων 
προς τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας. 

Για τα αποτελέσματα των άνω διαδικασιών συντάσ- 
σονται πρακτικά, τα οποία θα αποτελούν τις εισηγήσεις 
της Επιτροπής στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινω¬ 
νικής Προστασίας. 

3. Το έργο της Επιτροπής, θα διεκπεραιωθεί σε ώρες 
εκτός ωραρίου εργασίας και σε χρόνο που δεν καλύ¬ 
πτεται από υπερωριακή απασχόληση, των στελεχών 
- μελών της επιτροπής, με διάρκεια από τη δημοσίευση 
της έως 31.7.2009, για πενήντα (50) συνεδριάσεις, κατί 
ανώτατο όριο, είναι αμειβόμενο και βαρύνει τους πόρους 
της Εθνικής Τεχνικής Βοήθειας. 

Η αποζημίωση των μελών της ανωτέρω Επιτροπής 
ανέρχεται στο ποσό των 49 ευρώ ανά συνεδρίαση για 
κάθε μέλος και 24 ευρώ ανά συνεδρίαση για κάθε γραμ¬ 
ματέα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 2009 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ - ΠΕΤΡΑΛΙΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ Υ.Ο.Δ.Δ.) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

23104 23956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

2410 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

210 4135228 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 

26610 89122 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

2610 638109 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2 

2810 300781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

26510 87215 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 1 

22510 46654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

25310 22858 




ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 €, προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € προσαυξανόμενη κατά 1 ί ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-ΐΌΐπ/άνά, δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. σε 5 € ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.; Τηλεφωνικά: 210 4071010 ■ (αχ: 210 4071010 - ίπΙβΓπβΙ: ΗΚρ^/νννννν.θΙ.^ 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


* Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά τα ταχυδρομικά έξοδα. 

* Για την παροχή πρόσβασης μέσω διαδικτύου σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη: α) Α, Β, Δ, Α.Α.Π, Ε.Β.Ι. και Δ.Δ.Σ, η τιμή προσαυξάνεται, 
πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής του 2007, κατά 40 € ανά έτος και ανά τεύχος και β) για το τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. & Γ.Ε.ΜΗ, κατά 60 ί ανά έτος παλαιότητας. 

* Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 2η Υπηρεσία 
Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, 
Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

* Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά και θα επιστρέφονται. 

* Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεο¬ 
πτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά Οργανα και οι τριτοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα 
τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα). 

* Το ποσό υπέρ Τ.Α.Π.Ε.Τ. [5% επί του ποσού συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα)], καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκπτωση. 

* Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρούνται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8 τηλ.; 210 8220885, 210 8222924,210 5279050. 

Οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα ελεύθερης ανάγνωσης των δημοσιευμάτων που καταχωρούνται σε όλα τα τεύχη της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως πλην εκείνων που καταχωρούνται στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε και Γ.Ε.ΜΗ., από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.θΐ.ςτ). 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08:00 μέχρι 13:00 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ηΐΐρ://νννννν.θ1.οΐΓ - θ-πίθΜ: ννθΙ)Γη35ΐθΓ.θΙ@θΙ.(|Γ 

* 1 4 Ο Ο 168 1604090008* 



Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α.Ε.Δ. 

10 € 

Δωρεάν 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

2.250 € 

645 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

95 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70€ 

Δωρεάν 

Ο.Π.Κ. 

- 

Δωρεάν 

Α'+ Β'+ Δ' + Α.Α.Π. 

- 

450 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α' 

225 € 

190 € 

Β' 

320 € 

225 € 

Γ' 

65 € 

Δωρεάν 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 

Δωρεάν 

Δ' 

160 € 

80 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

80 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

33 € 


































